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DÉPARTEMENT  
DE LA LOIRE 

_____ 
 
 
 

ROANNAIS 
AGGLOMERATION 

_____ 
 

63, rue Jean Jaurès 
42311 ROANNE 

____ 
 
 

N° DCC 2022-161 
 

Ressources humaines 
 

Modification du tableau des 
effectifs et  

modalités de recrutement des 
contractuels, des apprentis et 

des vacataires 
 
 
 

Nombre de conseillers 

En exercice 83 
Présents 56 
Pouvoirs 19 

    Pour  71 
Contre 0 

Abstention 4 

 
 

 
 

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
_______________________________________ 

 

Séance publique du 27 octobre 2022 
 à 18h30 

 
 
La convocation de tous les membres en exercice du Conseil 
communautaire a été faite le 21 octobre 2022, dans les formes et délais 
prescrits par la loi.  

 
 

 
Etaient présents :  
 
Jean-Marc Ambroise - Christine Aranéo - Marcel Augier - Pierre Barnet - Martine 
Barroso - Franck Beysson - Romain Bost - Michelle Bouchet - Marie-Christine 
Bravo - Catherine Brun - Dominique Bruyère - Marie-France Catheland - Yves 
Chambost - Nicolas Chargueros - Jean-Luc Chervin - Christine Chevillard - Pierre 
Coissard - Patrick Collet - Aimé Combaret - Marie-Laure Dana Burnichon - Hervé 
Daval - Jean-Paul Descombes - Jean-Marc Detour - Christian Dorange - David 
Dozance  - Catherine Dufossé - Daniel Fréchet - Jacky Geneste - Patricia 
Goutorbe - Quentin Guillermin - Guy Lafay - Hélène Lapalus - Christelle Lattat - 
Christian Laurent - Maryvonne Loughraieb - Jean-Luc Mardeuil - Eric Martin - 
Franck Maupetit - Patrick Meunier - Véronique Mouiller - Lucien Murzi - Nabih 
Nejjar - Mahdi Nouibat - Gilles Passot - Yves Perrin - Philippe Perron - Éric Peyron 
- Christophe Pion - Serge Pralas - Stéphane Raphaël - Clotilde Robin - Martine 
Roffat - Jean Smith - Jacques Troncy - Denis Vanhecke - Max Vaudelin 
(suppléant Alain Rossetti). 
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Etaient absents : 

 
 
 
 

Secrétaire désigné avec l’approbation de l’assemblée pour la durée de la séance : Romain BOST 
 

  

Absents 
Ni pouvoir  

Ni suppléant 
Suppléant Pouvoir donné à… 

Jean-Jacques Banchet    Catherine Dufossé 

Isabelle Berthelot   Michelle Bouchet 

Jean-Yves Boire X   

Edmond Bourgeon   Lucien Murzi 

Laurence Boyer   Eric Martin 

Sandra Creuzet-Taite   Jean-Luc Mardeuil 

Pierre Devedeux   Yves Nicolin 

Christian Dupuis X   

Annie Gerenton   Franck Maupetit 

Gilles Goutaudier 
 

X   

Jean-Paul Heyberger    Christelle Lattat 

Fabien Lambert   Hélène Lapalus 

Sébastien Lassaigne X   

Adina Lupu Bratiloveanu   Maryvonne Loughraieb 

Muriel Marcellin   Clotilde Robin 

Pascal Muzart X   

Yves Nicolin 
 

X   

Jade Petit   Gilles Passot 

Marcel Peuillon   Max Vaudelin 

Anne Pilato   Jacky Geneste 

Didier Prunet   Patrick Collet 

Vickie Redeuilh   Catherine Brun 

Marie-Hélène Riamon   Denis Vanhecke 

Alain Rossetti   Max Vaudelin  

Sophie Rotkopf   Romain Bost 

Corinne Troncy   Marie-Laure Dana Burnichon 

Isabelle Valcourt X   

Gilbert Varrenne X   
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ; 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique ; 
 
Vu le Décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires 
de la fonction publique territoriale ; 
 
Vu le Décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif à l'exécution du contrat d'apprentissage dans le secteur public 
non industriel et commercial ; 
 
Vu le Décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique ; 
 
Vu l’arrêté préfectoral du 5 avril 2022 portant statuts de Roannais Agglomération ; 
 
Vu la délibération du Conseil communautaire n°2015-190 du 7 décembre 2015 portant situation et conditions de 
rémunération des agents vacataires ; 
 
Vu l’avis favorable du Comité Technique de Roannais Agglomération du 13 octobre 2022 ; 
 
Vu les dispositifs permettant de proposer à des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulières des 
contrats ayant pour objectif l’inclusion durable dans l’emploi ; 
 
Considérant qu’il convient d’ajuster le tableau des effectifs en raison d’évolutions des emplois permanents de 
Roannais Agglomération (évolutions organisationnelles, intégration d’agents…) ; 
 
Considérant que les besoins des services justifient régulièrement le recours rapide à des agents contractuels dans 
les hypothèses exhaustives énumérées par les articles L 332-8 à L 332-14 et L 332-23 à L 332-24 du Code Général 
de la Fonction Publique (surcroît de travail, renfort saisonnier, agent absent en attente de recrutement de titulaires, 
contrat de projets) mais aussi dans le cadre de vacations ; 
 
Considérant que l’apprentissage permet à des personnes âgées de 15 à 29 ans (pas de limite d’âge pour les 
travailleurs en situation de handicap) d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre 
en application dans une collectivité territoriale, et que Roannais Agglomération entend soutenir l’accès à l’emploi par 
cette voie professionnalisante ; 
 
 

Le Conseil communautaire, après en avoir délibéré : 
 

- Procède aux ajustements du tableau des effectifs suivants : 
 

 
-  

 
Cadre d’emplois 
 

 
Postes créés 
 

 
Postes supprimés 
 

 
Rédacteur 

 
4 

 
-1 à 0.171 

 
Adjoint administratif 

 
1 à 0.7 
 

 
-1 à 0.5 

 
Agent de maîtrise 

 
2 
 

 
 

 
Adjoint technique 

 
 
 

 
-4 

 
Médecin 

 
-1 
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- Valide le tableau global tel que figurant ci-dessous résultant des ajustements indiqués dans l’alinéa 

précédent : 
 

CADRES D’EMPLOIS  

Nombre de 
postes 
existants au 
27/10 

Dt Postes à temps non 
complet 

Directeur Général 2  

Collaborateur de Cabinet 3  

Directeur Général Adjoint 5  

Cadre d'emplois des Administrateurs 1  

Cadre d’emplois des Attachés 47 
dt 2 à 0,886 ETP 
dt 1 à 0,8 ETP 

Cadre d’emplois des Rédacteurs 42 
dt 1 à 0,486 ETP 
dt 1 à 0,171 ETP 

Cadre d’emplois des Adjoints 
Administratifs 

75 dt 1 à 0,7 ETP 

Cadre d'emplois des Animateurs 11 dt 1 à 0,87 ETP 

Cadre d’emplois des Adjoints 
d’Animation 

15 dt 1 à 0,9 ETP 

Cadre d’emplois des ingénieurs en 
chef 

3  

Cadre d’emplois des ingénieurs 18  

Cadre d’emplois des techniciens 
supérieurs 

35  

Cadre d’emplois des Agents de 
Maîtrise 

31  

Cadre d'emplois des Adjoints 
Techniques 

89 
dt 1 à 0,143 ETP 
dt 1 à 0.571 ETP 
dt 1 à 0,743 ETP 

Cadre d’emplois des Conseillers des 
APS 

1  

Cadre d'emplois des Educateurs des 
APS 

18  

Cadre d'emplois des Assistants Socio-
éducatifs 

4 
dt 1 à 0,171 ETP 
dt 1 à 0,908 ETP 

Cadre d'emplois des psychologues 1 dt 1 à 0,571 ETP 
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Cadre d'emplois des Conservateurs 
des bibliothèques 

3  

Cadre d'emplois des Bibliothécaires 4  

Cadre d'emplois des Attachés de 
conservation du patrimoine 

2  

Cadre d'emplois des Assistants de 
conservation du patrimoine et des 
bibliothèques 

13  

Cadre d'emplois des Adjoints du 
Patrimoine 

30  

Cadre d’emplois des Educateurs de 
Jeunes Enfants 

3 dt 1 à 0,95 ETP 

Directeur d'établissement 
d'enseignement artistique 

1  

Cadre d'emplois des Assistants 
d'enseignement artistique 

29 

dt 2 à 0,85 ETP 
dt 3 à 0,8 ETP 
dt 4 à 0,75 ETP 
dt 0 à 0,7 ETP 
dt 1 à 0,6 ETP 
dt 3 à 0,5 ETP 
dt 3 à 0,4 ETP 
dt 0 à 0,375 ETP 
dt 1 à 0,3 ETP 
dt 1 à 0,25 ETP 

TOTAL 486   

 
Nombre de postes pourvus par agent titulaire : 371 
 
Nombre de postes pourvus par agent non titulaire : 43 
 
Nombre de postes neutralisés (disponibilités et détachements sur emplois 
fonctionnels) : 26 
  

 
- Crée les postes suivants sur contrat de projet : 

 
- Dit qu’à l’issue d’une procédure de recrutement, les postes de Catégorie A, B et C sur emploi permanent 

pourront, en cas de jury infructueux et lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le 
justifieront (article L 332-8 du CGFP) être pourvus par des agents contractuels, sur la base d’un contrat 
maximum de 3 ans, renouvelable par reconduction expresse une fois (soit 6 ans au total) avec au terme de 
celui-ci la possibilité de le transformer en C.D.I. ; 

 
- Autorise Monsieur le Président ou son représentant à recruter des agents contractuels sur emploi permanent 

tel que prévu aux articles L 332-8 à L 332-14 du CGFP ; 
 

 

 
Intitulé 
 

 
Rattachement 
 

 
Durée prévisible 
 

 
Chargé de projets énergies 
renouvelables 

 
Filière technique de catégorie B 

 
3 ans 
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- Autorise Monsieur le Président ou son représentant à recruter des agents contractuels pour faire face à des 

besoins temporaires tel que prévu par les articles L 332-23 à L 332-24 CGFP ; 
 

- Autorise Monsieur le Président ou son représentant à signer les éventuels contrats de travail, ainsi que les 
avenants susceptibles d’intervenir dans ces différents cas de figure sur emploi permanent ou temporaire ; 

 
- Dit que la rémunération de ces agents contractuels sur emploi permanent ou non permanent, arrêtée par le 

Président ou son représentant, s’appuiera sur la grille indiciaire du cadre d’emplois concerné par le 
recrutement, eu égard aux compétences de la personne concernée et à la qualification requise pour 
l’exercice des fonctions occupées, assortie le cas échéant du régime indemnitaire règlementaire ; 

 
- Autorise le recrutement d’au maximum 6 apprentis au sein des services de Roannais Agglomération ; 

 
- Autorise Monsieur le Président ou son représentant à signer tout document relatif à l’apprentissage et 

notamment le contrat d’apprentissage, ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation 
d’Apprentis ; 

 
- Autorise Monsieur le Président ou son représentant à solliciter toutes aides financières et exonération de 

charges patronales et charges sociales dans le cadre de l’apprentissage ; 
 

- Autorise Monsieur le Président ou son représentant à recruter des agents vacataires dans les conditions 
fixées par la délibération n°2015-190 du 7 décembre 2015 et signer les contrats de travail afférents ; 

 
- Autorise le recrutement d’au maximum 10 emplois aidés au sein des services de Roannais Agglomération ; 

 
- Autorise Monsieur le Président ou son représentant à signer tous documents relatifs au recrutement 

d’emplois aidés et solliciter toutes aides et exonérations correspondantes ; 
 

- Dit que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents recrutés dans ce cadre seront 
inscrits au budget aux chapitres et articles prévus à cet effet. 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

Le Secrétaire de séance,           Le Président, 
                                    Yves Nicolin, 
                                      Maire de Roanne 

 


