
















Libellé du Cadre d'emplois

Nombre de 

postes 

permanents 

au 

17/12/2020

Nombre de 

postes 

créés 

Nombre de 

postes 

suprimés

Nombre de 

postes 

permanents 

au 

07/07/2022

Nombre de 

postes 

titulaires 

occupés au 

07/07/2022

Nombre!de!

postes!non!

titulaires!

occupés!au!

07/07/2022

Observations

Directeur de Cabinet 1 1 0

Collaborateur de Cabinet 2 2 0

Administrateur 1 1 1

Attaché                               16 16 10

Rédacteur 25 25 18 3

Adjoint Administratif 64 64 54

Ingénieur en chef 0 0 0

Ingénieur 12 12 9 2

Technicien 24 24 19 2

Agent de Maîtrise 72 72 65

29 221 182 1

dt 18 à 1 ETP

2 à 0,875 ETP

2 à 0,85 ETP

4 à 0,775 ETP

1 à 0,7 ETP

2 à 0,675 ETP

Conservateur du patrimoine 1 1 1

Conservateur des bibliothèques 1 1 0

Attaché de conservation du 

patrimoine
3 3 2 1

Assistant de conservation du 

patrimoine et des bibliothèques
1 1 0

Adjoint du Patrimoine 5 5 5 dont!1!poste!à!0,75!ETP

Educateur des APS 0 0 0

Directeur de police municipale 1 1 1

Chef de service de police 

municipale
4 4 4

Gardien-Brigadier de Police 

Municipale
23 23 22

Assistant Socio-Educatif 2 2 1 1

Moniteur Educateur et 

intervenant familial
1 1 1

ATSEM 33 33 24

Animateur 7 7 6

Adjoint d'Animation 3 3 3

Total des emplois permanents 494 29 0 523 428 10

FILIERE ANIMATION

CATEGORIE B

CATEGORIE C

FILIERE CULTURELLE

CATEGORIE C

CATEGORIE B

CATEGORIE C

FILIERE SPORTIVE
CATEGORIE B

FILIERE POLICE MUNICIPALE
CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE A

CATEGORIE C

FILIERE SOCIALE

CATEGORIE A

CATEGORIE B

TABLEAU DES EFFECTIFS - EMPLOIS PERMANENTS 2022

EMPLOIS DE CABINET

FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE A

CATEGORIE B

Adjoint Technique 192

dont!:

2!postes!à!0,875!ETP

2!postes!à!0,85!ETP

4!postes!à!0,775!ETP

1!poste!à!0,7!ETP

2!postes!à!0,675!ETP

CATEGORIE C





Directeur général des services 1 1

Directeur général adjoint des services 3 1

Directeur général des services 

techniques des communes de 40 000 

à 80 000 habitants 

1 1

Apprentis 7 8
Adulte relais 0 0
Service civique 11 1
Contrat PEC - CEC 35 18

53 27

Ingénieur en chef 1

Conservateur du patrimoine 1

Rédacteur 1
Assistant de conservation 1

Adjoint administratif 2
Adjoint technique 8
Gardien de police 1
Agent de maîtrise 3
ATSEM principal 1ère classe 0
Adjoint du patrimoine 0

18

EMPLOIS NEUTRALISES (diponibilité, détachement, …)

CATEGORIE B

CATEGORIE C

EMPLOIS FONCTIONNELS (comptabilisés également en emploi permanent sur le grade d'origine)

CATEGORIE A

EMPLOIS NON PERMANENTS (contractuels de droit privé) 

RECRUTEMENTS PERMANENTS sous statut de droit privé : 4 postes  (dont 3 occupés)

CATEGORIE A




